UH .
GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE DER UNIVERSITAT HAMBURG
I 2 ¥ Universitat Hamburg VORSITZENDE DES AUSSCHUSSES FUR GLEICHSTELLUNG

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

November 2020

Richtlinie zur Vergabe des Frauenforderfonds 2021

Aus dem Frauenforderfonds stehen fiir das Kalenderjahr 2021 Mittel in Hohe von 10.000,- € zur
Verfligung. Gefordert werden daraus Projekte zum Abbau geschlechterbedingter
Benachteiligungen in Studium, Lehre und Forschung sowie der Verwaltung. Gefordert werden
Vorhaben, die sich auf strukturelle bzw. konzeptionelle Innovationen beziehen sowie auf die
Umsetzung der Zielvereinbarung zur Frauenférderung/Geschlechtergerechtigkeit der
Universitat Hamburg.

Forderungsfahig sind

e Lehr-und Forschungsvorhaben zur Frauen- und Geschlechterforschung (auch
Vereinbarkeit),

e Veranstaltungen zur Frauen- und Geschlechterforschung,

e Projekte zur Implementierung von Gender Mainstreaming in Studium und Lehre,
Forschung und Verwaltung sowie

e Projekte zur Vereinbarkeit von Studien-, Berufs- und Familienverantwortung.
Generell werden interdisziplinare Vorhaben bevorzugt. Individuelle Unterstitzungsmalnahmen
werden nicht aus dem Frauenforderfonds gefordert.

Die Bewilligungshochstgrenze pro Projekt soll nicht mehr als 2.000,- € betragen. Bei
Antragstellung ist darzulegen, inwieweit ein Antrag bereits anderweitig zur Forderung
eingereicht wurde bzw. ist zu versichern, dass dieser noch nicht anderweitig eingereicht wurde.

Die Mittel aus dem Frauenfoérderfonds der Universitat Hamburg dienen insbesondere der
Forderung von

e Vorhaben, die nicht von anderer Seite finanziert werden kénnen,
e Vorhaben, die der einmaligen Erganzung vorhandener Mittel dienen,

e Vorhaben, die der Vorbereitung einer Einwerbung von Drittmitteln oder anderen Mitteln
dienen (Anschubfinanzierung).

Antragsberechtigt sind

Gleichstellungsbeauftragte aller Einrichtungen der Universitat Hamburg sowie alle an frauen-,
gender- und vereinbarkeitsbezogenen Projekten beteiligte Mitglieder der Universitat Hamburg
(ohne UKE).
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Antragsstruktur

Der Antrag muss folgende Angaben enthalten:
e Verantwortlich durchfiihrende Person(en) sowie Mitwirkende am Projekt
e Zielsetzung des Vorhabens mit Bezug zu den Forderkriterien dieser Richtlinie
e Zeitraum des Projektes

e Detaillierter Kostenplan, ggf. mit Darlegung zu Bemuhungen um anderweitige
Mitteleinwerbung

e Zeit- und Arbeitsplan

Antragsverfahren

Die Antragstellung erfolgt an die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat als Vorsitzende des
Ausschusses fiir Gleichstellung. Sie entscheidet auf der Grundlage der Bestimmungen dieser
Richtlinie tber die Vergabe.

Die Gleichstellungsbeauftragte legt dem Ausschuss fur Gleichstellung einen Bericht lber die
Antragslage und ihre Entscheidungen uber die Vergabe vor. Der Ausschuss fur Gleichstellung
wird in den folgenden Fallen fiir Entscheidungsempfehlungen befasst:

e beieiner Antragssumme, die mehr als 2.000,- € umfasst,

e bei Prioritatensetzung, wenn die insgesamt beantragte Summe die vorhandenen Mittel
ubersteigt.

Fristen

Fur Vorhaben, die bis zum 31. Dezember 2021 abgeschlossen werden, kdnnen Antrage bis
15. Januar 2021 (Ausschlussfrist) gestellt werden. Sollten Restmittel verbleiben, konnen weitere
Ausschreibungen erfolgen.

Wichtiger Hinweis: Aus haushaltstechnischen Griinden miissen bewilligte Mittel aus dem
Frauenforderfonds 2021 spatestens am 31.12.2021 abgeflossen und abgerechnet sein. Ein
Ubertragen von Mitteln in das Folgejahr ist leider nicht méglich!
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